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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN MOLDOVA
	APROBAT
	COORDONAT
	COORDONAT

	Consiliul facultăţii 

proces-verbal nr. 1 

din 02 septembrie 2024
	Prim-prorector, prorector

cu activitate didactică,

conf. univ., dr. 
	Prorector pentru cercetare și parteneriate

conf. univ., dr.

	Decanul facultăţii,


	A. Casian ______________
	V. Cociug _______________

	_______________________
	____  ___________2024
	____  ___________2024

	
	
	


PLAN

de activitate al departamentului
Tehnologia Informației și Management Informațional
Pentru anul universitar 2024- 2025
                                                                                              AVIZAT
                                                                                 la şedinţa  departamentului
                                                                                      din 30 august 2024
                                                                                 _________Şef departament 

Chişinău 2024
1. CADRUL JURIDIC ȘI ORGANIZATORIC AL DEPARTAMENTULUI

MISIUNEA: Departamentul ”Tehnologia Informației și Management Informațional”(TIMI) are scopul  de a forma și pregăti profesioniști în domeniul Tehnologiei Informației și Management Informațional prin dezvoltarea competențelor necesare pentru a răspunde cerințelor Societății Digitale în continuă evoluție. Astfel,  Departamentul TIMI se angajează  să dezvolte un mediu de învățare inovator și actualizat, care să faciliteze excelența academică, cercetarea și dezvoltarea personală și  profesională a studenților.

Extras din Regulamentul Departamentului  ASEM 

 „Art. 2.1. Structura departamentului

a) Departamentul este o subdiviziune de bază a ASEM, inclus în cadrul facultăţii conform organigramei, subordonat prorectorului pentru activitate didactică și prorectorului pentru cercetare și parteneriat.

b) Departamentul este o unitate structurală complexă, care acoperă întreaga gamă de  activităţi didactice (prelegeri, seminare, lucrări practice şi de laborator, stagii de practică, îndrumarea individuală a studenţilor etc.) şi activități metodice, de cercetare, transfer tehnologic și sportive.

Art. 2.2. Responsabilitățile departamentului

  2.2.1. Pentru atingerea scopului și sarcinilor stabilite departamentul are următoarele responsabilități/funcții:

a) participarea la elaborarea concepţiilor de instruire la diferite niveluri ale învățământului sau la diferite unităţi de curs (discipline), precum şi la elaborarea planurilor de învățământ; 

b) elaborarea curriculumurilor universitare pentru unităţile de curs oferite de departament; 

c) promovarea la un nivel ştiinţifico-metodic înalt a cursurilor la disciplinele fundamentale și de specialitate, a seminarelor, lucrărilor practice şi de laborator; 

d) organizarea și efectuarea cercetărilor științifice; 

e) implementarea rezultatelor cercetării, inclusiv în procesul didactic; 

f) organizarea stagiilor de practică ale studenţilor; 

g) organizarea lucrului individual al studenţilor; 

h) organizarea susţinerii probelor de examinare conform planului de învățământ; 

i) dirijarea procesului de elaborare şi susţinere a tezelor anuale şi de licenţă ale studenţilor, precum şi a tezelor de master; 

j) asigurarea informaţională şi metodică a procesului didactic cu mijloace didactice (manuale, note de curs, recomandări metodice, etc.); 

k) realizarea investigaţiilor la comandă, în bază de contract; 

l) organizarea desfăşurării olimpiadelor, conferinţelor, cercurilor ştiinţifice, concursurilor de creaţie ale studenţilor etc.; 

m) examinarea tezelor de doctor, de doctor habilitat prezentate la departament; 

n) elaborarea referinţelor la manuale, lucrări didactice şi ştiinţifice; 

o) iniţierea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante în statele departamentului; 

p) organizarea stagiilor, perfecţionărilor, recalificărilor cadrelor didactice; 

q) organizarea activităţi educaţionale/extracurriculare în scopul extinderii şi cultivării cunoştinţelor studenţilor; 

r) executarea lucrărilor de secretariat.”

Planul departamentului se va elabora la începutul anului universitar în variantă electronică și se va printa, iar după aprobare, se va coperta și semna. Planul departamentului, completat integral, se păstrează la departament/arhiva ASEM timp de 5 ani.
I. Analiza activităţii departamentului pentru anul universitar 2023-2024
Departamentul Tehnologia Informației și Management Informațional a fost înființat ca structură didactică şi de cercetare în cadrul facultăţii ,,Tehnologii Informaționale și Statistică Economică”, din anul 2018 (conform ordinului nr. 228-A din 08.11.2017 cu privire  la aprobarea noii structuri organizatorice ASEM).

Pe parcursul anului de studii 2023-2024, activitatea cadrelor științifico-didactice ale departamentului s-a desfășurat în baza obiectivelor calității departamentului „Tehnologia Informației și Management Informațional”, fiind concentrată atât pe procesul de predare-învățare, cât şi pe activitatea de cercetare științifică. În scopul realizării procesului didactic au fost elaborate Curriculum unităților de curs și conținutul materialelor didactice la ciclul I Licență și la ciclul II Master, în vederea asigurării unui învățământ superior de calitate. Departamentul a acordat o atenție sporită procesului de predare-învățare, inclusiv prin dezvoltarea actului de comunicare profesor-student și aplicarea metodelor moderne de predare a unităților de curs departamentului, îndeosebi prin organizarea activităților în mod online desfășurate pe parcursul anului de studii. 

Alt obiectiv realizat de membrii departamentului a fost atingerea unui nivel de excelență în cercetarea științifică, precum și aplicarea acesteia în procesul didactic.

  Pe parcursul anului de studii 2023-2024, membrii departamentului „Tehnologia Informației și Management Informațional” au organizat diferite evenimente consacrate studenților, profesorilor și mediului de afaceri. La fel, pe parcursul anului de studii 2023-2024, cadrele didactice ale departamentului au participat la diferite manifestări organizate la nivel național și internațional atât în format fizic cât și online.
La fel, cadrele științifico-didactice ale departamentului în anul de studii 2023-2024 au urmat programe de instruire profesională în cadrul ASEM, în cadrul instituțiilor din afara ASEM, stagii în cadrul instituțiilor de învățământ de peste hotare, stagii de dezvoltare profesională în cadrul entităților, mobilități academice.

Conform Planului de activitate al departamentului, au fost planificate 10 ședințe privind activitatea desfășurată. Acestea s-au desfășurat conform termenelor și tematicii stabilite. Pe parcursul anului, au avut loc 11 ședințe, inclusiv una extraordinară din data de 08.04.2024 pentru aprobarea Planului de învățământ. În cadrul șrdințelor departamentului, au fost discutate atât subiectele planificate, cât și cele apărute pe parcurs. Sub aspectul conținutului subiectelor examinate în cadrul ședințelor au fost cele stabilite în Planul de activitate al Departamentului pentru anul 2023-2024.

 Per total fiind în cadrul ședințelor de departament examinate ca conținut de bază subiecte și la diverse fiind prezentate în cadrul fiecărei ședințe subiecte de informare și organizare a procesului didactico-științific care au fost identificate pe parcursul anului, printre cele mai importante fiind:

-
 respectarea cerințelor Codului de Etică Universitară ASEM (Proces Verbal 1);

-
informarea cu privire la rezultatele Admiterii 2024 (Proces Verbal 1);

-
aprobarea planurilor calendaristice de elaborare a tezelor de master învățământ cu frecvență și frecvență redusă (Proces verbal 2);

-
aprobarea planurilor calendaristice de elaborare a tezelor de licență (Proces verbal 3);

-
examinarea și aprobarea suporturilor de curs: 
2. ”Proiectarea bazelor de date” 
3. ”Limbajul SQL” 
pentru studenții anului II, specialitățile CIB, INFA, TI, autori Oprea Serghei, Oprea Doina. (Proces  verbal 1)
-
aprobarea modificărilor la PLANUL de învățământ programele de licențăInformatică și Cibernetică Economică, Informatică Aplicată, Tehnologii Informaționale  învățământ cu frecvență și învățământ cu frecvență redusă conform prevederilor Standardelor de Calificare din 2023 pentru ciclul (Proces verbal 6);
- aprobarea planului nou de studii pentru Ciclul II Master ”Tehnologii informaționale în analiza datelor” (Proces Verbal 9).
-
Prezentarea și aprobarea Raportului de Evaluare Internă a programului de studii superioare de licență Informatică și Cibernetică Economică, conform cerințelor ARACIS (Proces Verbal 9).
II. Informaţie generală cu privire la volumul de activitate, 

personalul şi localul departamentului

1. Planificarea și realizarea normei ştiinţifico-didactice

	Tipul activităţii
	Sem. 1
	Sem. 2
	An
	Total pe domenii 

	
	plan.
	realiz.
	plan.
	realiz.
	plan.
	realiz.
	plan.
	realiz.

	Activitatea didactică auditorială
	6273
	
	2758
	
	9031
	
	14352 (10764 ore astronomice)
	____ (___ ore astronomice)

	Activitatea didactică neauditorială
	1617
	
	3704
	
	5321
	
	
	

	Activitatea 

metodică
	
	5338
	
	14966
	

	Activitatea

ştiinţifică
	
	9628
	
	
	

	TOTAL
	
	2573
	


Din volumul total se realizează de către:

       -  cadre didactice titulare 11448 ore

       -  cumularzi   2211 ore
-  cadre didactice angajate cu ora 653 ore

2. Departamentul va realiza cercetări ştiinţifice:

        -  din bugetul de stat -

        -  în baza contractelor economice -

3. Departamentul pregăteşte:

       a) doctoranzi - 8

       b) competitori - 0

       În anul universitar curent vor fi pregătiţi pentru susţinerea tezelor de doctorat:

a) doctoranzi - 1

b) competitori - 0

4. În cadrul departamentului funcţionează laboratoare ştiinţifice

a) Securitate Informațională

condus de:

a) Prof. univ.Serghei Ohrimenco

5. Personalul departamentului pentru anul universitar este aprobat în  număr de 26 cadre științifico-didactice și didactice

	Şef departament
	Profesori univ.
	Conferenţiari univ.
	Lectori univ.
	Asistenţi univ.
	În total

	Aprobat   
	2,47
	13,01
	4,03
	2,62
	22,13

	Real completat  __
	2,47
	13,01
	4,03
	2,62
	22,13


6. Personalul didactic auxiliar al departamentului este aprobat în număr de 1 cadru, inclusiv:

şef laborator - 0

laboranţi superiori - 1

laboranţi - 0

7. Departamentul ocupă localurile nr. B-501, B-504, B-505, B-509
cu o suprafaţă de 152 metri pătraţi

III. Obiectivele departamentului în domeniul calităţii
	Obiectiv strategic din politica în domeniul calităţii
	Obiectiv

de proces
	Indicator măsurabil
	Măsuri de realizare
	Resurse
	Termen şi viza de realizare
	Responsabil de proces

	OS-1 

Sporirea continuă a calității serviciilor educaționale și dezvoltarea sistemului intern de asigurare a calității
	Evaluarea academică și acreditarea programului de studii 0411.1 Contabilitate ciclul I Licență conform criteriilor internaționale de acreditare (ARACIS)
	Acreditarea programului de studii 0410.4 Informatică și Cibernetică Economică, ciclul I Licență înaintat spre acreditare
	Inițierea și desfășurarea procesului de evaluare internă și externă în vederea acreditării
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	Octombrie- Noiembrie 2024
	Decana Facultății Tehnologii Informaționale și statistică Economică, Șef Departament TIMI,

Comisia Metodică și de calitate a facultății Tehnologii Informaționale și Statistică Economică

	
	
	Pregătirea programului 0613.5 Informatica aplicată, Ciclul I Licență; pentru acreditare
	Inițierea și desfășurarea procesului de evaluare internă și externă în vederea acreditării
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice ce dețin conducere de doctorat
	Pe parcursul anului
	Decana Facultății Tehnologii Informaționale și statistică Economică, Șef Departament TIMI,

Comisia Metodică și de calitate a facultății Tehnologii Informaționale și Statistică Economică

	
	
	Elaborarea Planului de acțiuni pentru eliminarea neconformităților și realizării recomandărilor parvenite în rezultatul evaluării externe a calității pentru programul evaluat 0410.4 Informatică și Cibernetică Economică
	Implementarea Planului de acțiuni privind realizarea recomandărilor ARACIS. Ajustarea activităților educaționale la prevederile standardelor înaintate de ANACEC
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament,

Comisia Metodică și de calitate a facultății Contabilitate

	
	Evaluarea nivelului de satisfacție a studenților și a personalului academic
	Evaluarea nivelului de satisfacție a studenților pe programe de studii (min. 80% nivel de satisfacție)
	Analiza rezultatelor chestionării.

Elaborarea propunerilor de îmbunătățire a nivelului de satisfacție.
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	decembrie2024 – ianuarie 2025
	Șef Departament

	
	
	Evaluarea nivelului de satisfacție a personalului academic (min. 80% nivel de satisfacție)
	Analiza rezultatelor chestionării.

Elaborarea propunerilor de îmbunătățire a nivelului de satisfacție.
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	Aprilie   2025
	Șef Departament,

Cadrele didactice



	
	Dezvoltarea mecanismelor de ajustare a ofertei educaționale la

necesitățile pieței muncii
	Racordarea planurilor de învățământ  și a curriculum universitar la Standardele de calificare (licență, masterat, doctorat)
	Revizuirea și actualizarea conținuturilor Planurilor de învățământ la ciclul Masterat și a Curriculum universitar la toate disciplinele predate de departament în vederea   corespunderii cu Standardele de calificare
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice

	
	Sporirea capacității programelor de studii din perspectiva dezvoltării durabile (noi conținuturi care să asigure dezvoltarea competențelor profesionale din perspectiva sustenabilității și digitalizării)
	Accesibilitatea și Calitatea suportului curricular la unitățile de curs din cadrul departamentului
	Examinarea cursurilor plasate pe platforma MOODLE ASEM de cadrele departamentului 

Analiza informațiilor plasate pe platforma MOODLE ASEM din cadrul unităților de curs 
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice

	
	
	Aplicarea TIC în procesul educațional la 100% din numărul de cursuri academice și în asigurarea activităților centrate pe student
	Crearea accesului la rețeaua universitară pentru toate cadrele didactice

Dezvoltarea platformei universitare prin completarea cursurilor conform cerințelor normative
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice

	
	
	Asistarea la cel puţin o activitate didactică prestată de colegii de la departament
	Monitorizarea și evaluarea activităţilor didactice 


	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice

	
	Asigurarea excelenței în cercetarea doctorală și postdoctorală


	Fortificarea potențialului conducătorilor de doctorat prin creșterea numărului conducătorilor de doctorat cu abilitare viageră (minim 2 persoană)
	Consultarea și susținerea   conducătorilor doctoranzilor cu abilitare viageră 
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice

	OS-2

Consolidarea activității de cercetare științifică în vederea creșterii vizibilității naționale și internaționale a Academiei de Studii Economice din Moldova
	Integrarea rezultatelor cercetărilor științifice în mediul academic, politici

publice și mediul de afaceri
	Inițierea unor proiecte de în corespundere cu necesitățile sociale și economice ale țării și tendințele de dezvoltare a științei (min 1 proiecte)
	Identificarea de teme pentru  proiecte de cercetare

Formarea echipelor de elaborare a  proiecte de  cercetare 
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament. cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice



	
	
	Sporirea randamentului rezultatelor științifice prin

implementarea în mediul economic, social și decizional  (min 1 eveniment de diseminare)
	Elaborare de ghiduri, lucrări, practice, publicații specializate;

Organizare și desfășurare de evenimente științifico-practice.
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament. cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice



	
	Integrarea inovațiilor în educație 


	Dezvoltarea echipelor de proiecte și asigurarea transferului de abilități de cercetare inter-generații prin atragerea tinerilor

(studenți/masteranzi/doctoranzi) - min. 1 proiect
	Includerea în echipele de proiecte de cercetare a tinerilor
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament. cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice



	
	
	Diseminarea cercetărilor științifice ale studenților,

masteranzilor, doctoranzilor prin organizarea diverselor manifestații științifice (min 1 manifestație, min 50% din studenți și masteranzi ASEM implicați)
	Atragerea și implicarea studenților și masteranzilor în participarea la conferințe naționale și internaționale

Susținerea studenților și masteranzilor în activitatea de publicare a rezultatelor cercetărilor sale
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament. cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice

	
	
	Implementarea rezultatelor cercetărilor științifice și a inovațiilor în dezvoltarea curriculară (min. 1-2 curriculum)
	Actualizarea sau elaborarea de Curriculum  cu teme incluse din rezultatele cercetărilor științifice
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament. cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice

	
	Motivarea personalului academic și a cercetătorilor care au contribuții deosebite în cercetarea de excelență
	Creșterea numărului de publicații în reviste indexate/cotate (cu impact -factor) ISI (min.10%).
	Asigurarea unui mediu propice pentru realizarea cercetării științifice în scopul creșterii motivației personalului academic
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice



	OS-3

Intensificarea implicării comunității academice ASEM în asigurarea excelenței educațional-științifice și creșterea responsabilității întregului personal față de asigurarea calității proceselor și activităților universitare
	Asigurarea unui mangement universitar performant și participativ
	Consolidarea cooperării intra-universitare și intensificarea

conlucrării între facultățile (subdiviziunile) ASEM (nr. ședințe)
	Organizarea de ședințe operative regulate la departament

Participarea la evenimente corporative a min 75% din personalul Departamentului
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice



	
	Asigurarea transparenței și a eficienței proceselor în ASEM
	Continuarea procesului de informatizare a tuturor activităților desfășurate  (min.70% activități digitalizate)
	Publicarea și plasarea informațiilor pe pagina

www.caae.ase.md/ 
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament



	
	
	Asigurarea echității sociale în rândul personalului științifico-didactic prin recunoașterea diferențiată a performanțelor profesionale obținute
	Elaborarea Fișelor de autoevaluare a performanțelor personalului științifico-didactic al Departamentului
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice



	
	Asigurarea integrității și combaterea corupției în ASEM
	Creșterea nivelului de intoleranță față de acțiuni de fraudă academică (plagiat, copiat, mituire) în mediul educațional
	Implementarea prevederilor incluse în Planul de Acțiuni de asigurare a Integrității și combaterea corupției ASEM pentru anul 2024
	RF: în limitele bugetului aprobat
RU: Șef departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice

	
	Internaționalizarea ofertei de servicii educaționale
	Creșterea numărului de  profesori din străinătate recrutați în cadrul acordurilor bilaterale (min 1 prof)

Creșterea numărului de studenți înmatriculați.
Consolidarea serviciilor de primire și orientare destinate studenților străini și cadrelor didactice din străinătate
	Promovarea mobilității academice

Oferirea serviciilor de primire și orientare pentru studenții și cadrele didactice din străinătate
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament



	
	Creșterea mobilității internaționale a studenților și cadrelor didactice și

Științifico-didactice
	Informarea continuă a cadrelor departamentului cu privire la ofertele de mobilitate internațională (100% cadre informate)
	Participarea cadrelor didactice la activitățile de implementare a măsurilor aprobate în programul Erasmus +

Participarea cadrelor departamentului la sesiuni de informare cu privire la ofertele de mobilitate națională și internațională
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice



	
	Sporirea performanței personalului științifico-didactic prin dezvoltarea continuă a cunoștințelor și competențelor profesionale
	Participarea a cel puțin 25% din personal la activități de formare continuă.

Participarea a cel puțin 10% din personal la stagieri în întreprinderi etc.
	Formarea prin intermediul: 

1. Cursurilor și atelierelor de lucru;

2. Stagiilor profesionale;

3. etc.
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele didactice



	
	Crearea unui mediu sigur, nonviolent, incluziv pentru beneficiarii (studenți, formabili) cu nevoi speciale, fără oricare tip de discriminare
	Organizarea formărilor în domenii cu impact social – hărțuire, sănătate, corupție, discriminare etc. (toți curatorii grupelor)
	Participarea membrilor departamentului la instruiri în domeniul reducerii discriminării și hărțuirii în colaborare cu  diverse organizații
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef departament, curatorii grupelor
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadre didactice



	
	Dezvoltarea și susținerea unei culturi antreprenoriale în cadrul ASEM
	Organizarea evenimentelor tematice în comun cu mediul de afaceri /instituțiile publice (min. 1 eveniment)

Inițierea și dezvoltarea parteneriatelor strategice cu organizații /instituții

din mediul de afaceri (min 1 parteneriat)
	Organizare și/sau găzduire de forumuri, ateliere de

lucru etc. dedicate provocărilor din economia reală


	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadre didactice



	OS-5 

Dezvoltarea culturii calității și a sistemului de asigurare a calității universitare
	Dezvoltarea  unui sistem integrat de asigurare a calității în ASEM
	Aplicarea procedurilor actualizate de asigurare a calității în ASEM conform standardului ISO:9001:2015 (min.10%) 

Actualizarea ghidurilor metodice cu o vechime mai mare de 5 ani
	Aplicarea instrumentelor de evaluare a calității serviciilor educaționale și a celor adiacente

Implementarea continuă a cadrului normativ instituțional în domeniul calității

Perfecționarea continuă a ghidurilor metodice la nivel de departament
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament, cadrele departamentului



	
	Implicarea responsabililor de procese în asigurarea calității serviciilor educaționale ASEM


	0 neconformități majore în rezultatul realizării misiunii de audit intern la departament
	Realizarea misiunii de Audit Intern al Calității la departament

Înaintarea propunerilor de perfecționare a procesului administrației ASEM
	RF: în limitele bugetului aprobat

RU: Șef Departament, cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Șef Departament



	
	Elaborat
	COORDONAT
	APROBAT

	RESPONSABIL
	GUJUMAN Lucia
Șef departament TIMI
	GUJUMAN Lucia
Șef departament TIMI
	TOACĂ Zinovia
Decanul facultății Tehnologii Informaționale și Statistică Economică

	DATA
	30.08.2024
	Proces verbal al departamentului Tehnologia Informației și Management Informațional nr. 1  din 30.08.2024
	Proces verbal al Consiliului Facultății Tehnologii Informaționale și Statistică Economică,  nr. 1  din 02.09.2024

	SEMNĂTURA
	
	
	


    IV. Activitatea didactică 
	Activități
	Prelegeri
	Lucrări practice, seminare, laborator
	Consultații pentru examene de promovare
	Total ore auditoriale 
	Consultaţii curente
	Examene curente
	Teste
	Proiect la specialitate
	Stagii de practică 
	Teze
	Comisia de licen., mast.
	Conducer. depart., facult.
	Total ore neauditoriale
	Total ore astron. audit. şi neauditor.

	
	conv.
	astron.
	conv.
	astron.
	conv.
	astron.
	conv.
	astron.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total ore pe unități de curs obligatorii
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Planificat
	1891
	1418
	5997
	4498
	304
	228
	8192
	6144
	203
	1023
	556
	430
	912
	1620
	344
	50
	5138
	9998

	Repartizat
	1891
	1418
	5997
	4498
	304
	228
	8192
	6144
	203
	1023
	556
	 
	 
	 
	 
	 
	1782
	7481

	Realizat
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Total ore pe unități de curs opționale
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Planificat
	303
	227
	498
	374
	38
	29
	839
	629
	27
	107
	49
	 
	 
	 
	 
	 
	183
	767

	Repartizat
	303
	227
	498
	374
	38
	29
	839
	629
	27
	107
	49
	 
	 
	 
	 
	 
	183
	767

	Realizat
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Total ore pe unități de curs facultative
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Planificat
	 
	-
	 
	-
	 
	-
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Repartizat
	 
	-
	 
	-
	 
	-
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Realizat
	 
	-
	 
	-
	 
	-
	 
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Licenţă, ciclul 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Planificat
	1624
	1218
	6103
	4577
	300
	225
	8027
	6020
	203
	1003
	605
	430
	660
	900
	200
	50
	4051
	9059

	Repartizat
	1624
	1218
	6103
	4577
	300
	225
	8027
	6020
	203
	1003
	605
	 
	 
	 
	 
	 
	1811
	7379

	Realizat
	 
	0
	 
	0
	 
	0
	0
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Masterat, ciclul 2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Planificat
	570
	428
	392
	 
	42
	32
	1004
	753
	27
	127
	 
	 
	252
	720
	144
	 
	1270
	1706

	Repartizat
	570
	428
	392
	 
	42
	32
	1004
	753
	27
	127
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	154
	869

	Realizat
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	 
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	0

	Total ore
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Planificat
	2194
	1646
	6495
	4577
	342
	257
	9031
	6773
	230
	1130
	605
	430
	912
	1620
	344
	50
	5321
	10765

	Repartizat
	2194
	1646
	6495
	4577
	342
	257
	9031
	6773
	230
	1130
	605
	0
	0
	0
	0
	0
	1965
	8248

	Realizat
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


V. Activitatea metodică

	Tipul activității
	Activități/rezultate proiectate
	Autor/ Responsabil
	Nr. ore
	Termen şi viza de realizare

	1. Pregătirea către cursuri, lecţii practice, seminare şi lucrări de laborator
	Pregătirea pentru ore de curs;

Pregătirea pentru seminare;

Pregătirea lucrări lucrări de laborator.
	Cadrele didactice ale departamentului
	5819
	Anul de studii 2024-2025

	2. Ghidarea de către profesori a activității individuale a studenților
	Ghidarea activității individuale a studenților
	Cadrele didactice ale departamentului
	2323,6
	Anul de studii 2024-2025

	3. Elaborarea lucrărilor metodice (textelor de prelegeri, culegerilor de probleme şi exerciţii, a lucrărilor didactico-metodice, etc.)
	1. Suport de curs ”Matematica discretă”

2. Suport de curs ”Analiza și sinteza dispozitivelor digitale ”
	Godonoagă A. 
Catruc-Inculeț A
	300
	Anul de studii 2024-2025

	4. Elaborarea unui ciclu de materiale didactice (placarde, diagrame, diafilme, fragmente de film, video etc.)
	1. Ciclu de materiale didactice.
	Capațina V.
	150
	Anul de studii 2024-2025

	5. Înregistrarea în format video a cursurilor universitare
	
	
	0
	Anul de studii 2024-2025

	6. Elaborarea cursurilor digitale interactive sau a cursurilor cu utilizarea unor metode interactive, inovaționale de predare și evaluare (de exemplu: E-learning/ MOODLE, Open Learning, Problem-Based Learning etc.)  
	Plasarea cursurilor actualizate și utillizarea platformei MOODLE în procesul de predare
	Cușmăunsă R.

Țugulschi I.
	120
	Anul de studii 2024-2025

	7. Elaborarea:

· planurilor de învăţământ

· curriculum la disciplină

Actualizarea/îmbunătăţirea curriculumului la disciplină
	Actualizarea curriculumurilor la disciplinele predate de către departament
	Cadrele didactice ale departamentului
	888
	Anul de studii 2024-2025

	8. Recenzarea suporturilor de curs, a lucrărilor didactico-metodice, inclusiv pentru editare
	Examinarea și recenzarea lucrărilor metodice prezentate la departament
	
	0
	Anul de studii 2024-2025

	9. Elaborarea şi montarea unei lucrări noi de laborator sau modernizarea unei lucrări în acţiune
	
	
	0
	Anul de studii 2024-2025

	10. Elaborarea probelor pentru examenul de promovare
	Elaborarea probelor pentru examenele de promovare pentru disciplinele departamentului
	Cadrele didactice ale departamentului titulare de curs
	474
	Anul de studii 2024-2025

	11. Elaborarea testelor pentru realizarea evaluărilor curente la o disciplină
	Elaborarea testelor pentru realizarea evaluărilor curente la disciplinele departamentului predate la ciclul I Licență, învățământ cu frecvență
	Cadrele didactice ale departamentului
	480
	Anul de studii 2024-2025

	12. Activitatea în calitate de îndrumător al grupei academice  
	Îndumător al grupelor academice la programul de studii 0411.1 Contabilitate ciclul I Licență
	
	0
	Anul de studii 2024-2025

	13. Alte activități
	
	
	0
	Anul de studii 2024-2025

	
	TOTAL
	10 404
	


VI. Activitatea științifică, inovare, transfer tehnologic şi sportivă

	
	Tipul activității
	Activități/rezultate proiectate
	Autor/ Responsabil
	Nr. ore
	Termen şi viza de realizare

	1. 
	Cărţi, monografii, capitole în monografii comune, tratate de specialitate publicate la edituri în străinătate (cu ISBN)
	
	
	
	

	2. 
	Cărţi, monografii, capitole în monografii comune, tratate de specialitate publicate la edituri în edituri naţionale recunoscute (cu ISBN)
	Monografie, I. Costaș ș.a. (9 coli de autor); 
Monografie, A. Zgureanu ș. a. .(5 coli de autor)
Suport de curs-1, S. Oprea (11,8 coli de autor)

Suport metodic pentru lucrările de laborator, A. Baractari (2,65 coli de autor)
	Membrii dep.
	4268
	Aprilie 2023

	3. 
	Articole, studii publicate în reviste şi culegeri ştiinţifice naţionale
	2,3 coli de autor
	Membrii dep.
	173
	Pe parcursul anului

	4. 
	Articole, studii publicate în reviste şi culegeri ştiinţifice internaţionale
	1,2 coli de autor (And. Prisăcaru)
	Membrii dep.
	240
	Pe parcursul anului

	5. 
	Cercetări experimentale în laborator pentru aprecierea indiciilor fizico-chimici în vederea elaborării lucrărilor științifice
	0,7 coli de autor (And. Prisăcaru)
	Membrii dep.
	35
	Pe parcursul anului

	6. 
	Tehnologie avansată elaborată şi confirmată documentar (act de implementare)
	
	
	
	

	7. 
	Redactarea şi recenzarea manualelor, materialelor didactice, articolelor ştiinţifice şi referatelor 
	6 coli de autor
I.Costaș,  An. Prisăcaru, A. Zgureanu, A. Godonoagă
	
	240
	Mai 2023

	8. 
	Obținerea titlului de doctor / doctor habilitat
	And. Prisăcaru
	
	100
	Aprilie 2023

	9. 
	Brevetarea rezultatelor cercetării
	
	
	
	

	10. 
	Activitatea în colegiile de redacţie a revistelor ştiinţifice (fără remunerare)
	I.Costaș, S. Ohrimenco ( 3 reviste)
	
	210
	Pe parcursul anului

	11. 
	Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe internaţionale (seminare ştiinţifico-practice, congrese, workshopuri) organizate în străinătate
	
	
	
	

	12. 
	Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe internaţionale organizate în ţară
	An. Prisacaru, A. Zgureanu, V. Andronatiev
	
	270
	Pe parcursul anului

	13. 
	Membru în comitetul ştiinţific al unor conferinţe naţionale
	
	
	
	

	14. 
	Prezentări în plen la conferinţe internaţionale organizate în străinătate
	
	
	
	

	15. 
	Prezentări în plen la conferinţe internaţionale organizate în ţară
	
	
	
	

	16. 
	Prezentări în plen la conferinţe naţionale
	
	
	
	

	17. 
	Moderator, coordonator workshop la conferinţe internaţionale organizate în străinătate
	An. Prisacaru, A. Zgureanu, V. Andronatiev, A. Baractari
	
	120
	Pe parcursul anului

	18. 
	Moderator, coordonator workshop la conferinţe internaţionale organizate în ţară
	
	
	
	

	19. 
	Moderator, coordonator workshop la conferinţe naţionale
	
	
	
	

	20. 
	Comunicări orale la conferinţe internaţionale organizate în străinătate
	
	
	
	

	21. 
	Comunicări orale la conferinţe internaţionale organizate în ţară
	8 comunicări
	Membrii dep.
	480
	Pe parcursul anului

	22. 
	Comunicări orale la conferinţe naţionale 
	
	
	
	

	23. 
	Director/coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare obţinut prin competiţie internaţională (fără remunerare)
	
	
	
	

	24. 
	Coordonator de Program de Stat de cercetare/cercetare-dezvoltare obţinut prin competiţie naţională 
	
	
	
	

	25. 
	Director/coordonator de proiecte de cercetare/cercetare-dezvoltare obţinut prin competiţie naţională 
	
	
	
	

	26. 
	Membru în echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare obţinut prin competiţie internaţională 
	And. Prisăcaru 
	
	300
	Pe parcursul anului

	27. 
	Membru în echipa proiectului de cercetare/cercetare-dezvoltare obţinut prin competiţie naţională 
	And. Prisăcaru, A. Zgureanu, S. Oprea
	
	750
	Pe parcursul anului

	28. 
	Proiecte de cercetare în cadrul departamentului fără finanțare:

Conducător

Membru grupei
	2 – A. Prisacaru, A. Godonoagă

4 - And. Prisacaru, A. Zgureanu, V. Lozan, I. Costaș
	
	140
	Pe parcursul anului

	29. 
	Coordonarea unui profil ştiinţific acreditat 
	
	
	
	

	30. 
	Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de Senatul ASEM 
	
	
	
	

	31. 
	Înaintarea proiectelor pentru obținerea unui grant doctoral finanțat de la bugetul de stat
	2 – A. Godonoagă, S. Ohrimenco
	
	100
	

	32. 
	Preşedinte/secretar al Seminarului Ştiinţific de Profil
	1 – A. Zgureanu
	
	120
	

	33. 
	Membru al Seminarului Ştiinţific de Profil
	19
	Membrii dep.
	1200
	

	34. 
	Recenzent la teza de doctor/doctor  habilitat la departament/ Seminarul Ştiinţific de Profil /Consiliu Științific
	1 – A. Prisăcaru
	
	75
	

	35. 
	Președinte/Secretar al Consiliului Științific
	
	
	
	

	36. 
	Membru al Consiliului Științific
	
	
	
	

	37. 
	Coordonator ştiinţific al studenţilor care participă la conferinţele studenţeşti din cadrul ASEM/altor instituţii de învăţământ
	8
	Membrii dep
	120
	Pe parcursul anului

	38. 
	Conducerea şcolilor şi cercurilor studenţeşti, cluburilor pe interese, promovarea activităţilor ce ţin de educarea studenţilor etc.
	8 (curatori de grupe)
	
	960
	

	39. 
	Director/coordonator local de proiect de dezvoltare (Tempus, Erasmus etc.) obţinut prin competiţie internaţională
	
	
	
	

	40. 
	Membru al echipei unui proiect de dezvoltare obţinut prin competiţie internaţională
	
	
	
	

	41. 
	Membru al unei echipe responsabile de elaborarea şi implementarea politicilor şi proiectelor de dezvoltare ale ASEM/facultăţii (proiecte de dezvoltare, elaborarea de documente reglatorii, rapoarte instituţionale, activităţi administrativ-academice, activităţi în comisii specializate etc.)
	4 persoane (A. Prisăcaru, A. Zgureanu, And. Prisăcaru, A. Baractari)
	
	120
	Pe parcursul anului

	42. 
	Membru al organismului colective de conducere al autorităţilor publice centrale
	
	
	
	

	43. 
	Activitatea în cadrul comisiilor de experţi ale ANACEC, consiliilor şi comisiilor de experţi ale ministerelor, Guvernului, Parlamentului
	
	
	
	

	44. 
	Avizarea proiectelor de acte normative, hotărâri de Guvern, ale CSJ, colegiile ministerelor de resort etc.
	
	
	
	

	45. 
	Înființarea, amenajarea și modernizarea laboratoarelor, centrelor de excelență (cercetare), muzeelor universitare, centrelor culturale etc.
	
	
	
	

	46. 
	Participare în activitatea de ghidare în carieră privind admiterea la studii
	7 vizite (A. Zgureanu - 3, A. Prisăcaru, M. Moraru, V. Țapcov, S. Oprea)
	Membrii dep.
	56
	Pe parcursul anului

	47. 
	Participarea la şedinţele departamentului, consiliului facultăţii, Senatului 
	
	Membrii dep.
	440
	Pe parcursul anului

	48. 
	Responsabil de realizare a unor funcţii stabilite la nivelul departamentului: (responsabil de calitate; responsabil de practica studenţilor; responsabil de site-ul departamentului; responsabil de ştiinţă etc.)
	14 membri ai departamentului conform responsabilităților
	Membrii dep.
	420
	Pe parcursul anului

	49. 
	Membru al Consiliului ȘMEEB/Școlii Doctorale
	2 Persoane (A. Prisăcaru, A. Godonoagă)
	
	100
	Pe parcursul anului

	50. 
	Președintele/Secretarul Comisiei Metodice a Facultății/Consiliul Metodico-științific ASEM
	
	
	
	

	51. 
	Membru al Comisiei metodice/ Consiliul metodico-ştiinţific
	4 persoane (A. Prisăcaru, A. Godonoagă, I. Coandă, A. Zgureanu)
	
	200
	Pe parcursul anului

	52. 
	Membru al echipei de audit al calităţii din ASEM
	2 persoane (I. Coandă, A. Baractari)
	
	100
	Pe parcursul anului

	53. 
	Participarea la cursuri/traininguri de formare/dezvoltare profesională 
	
	Membrii dep.
	240
	Ianuarie 2023

	54. 
	Participarea la stagii în cadrul organizaţiilor/ întreprinderilor 
	
	
	
	

	55. 
	Participarea (fără comunicare) la conferinţe ştiinţifice, seminare ştiinţifico-practice organizate la nivel internaţional şi naţional 
	80
	Membrii dep.
	80
	Pe parcursul anului

	56. 
	Organizarea conferinţelor inter departamentale, seminarelor metodice,  meselor rotunde ş.a. activităţi organizate la nivel instituţional
	Seminarul stiințifico-metodic al departamentului (4 ședințe)
	Membrii dep.
	200
	Pe parcursul anului

	57. 
	Participarea la conferinţele interdepartamentale, seminarele metodice, mese rotunde ş.a. activităţi organizate la nivel instituţional
	30 de participări
	Membrii dep.
	90
	Pe parcursul anului

	58. 
	Desfășurarea activităților de educaţie fizică cu studenţi în tabere sportive, de întremare şi la cantonamente
	
	
	
	

	59. 
	Promovarea festivităţilor sportive, seratelor şi evoluărilor sportive cu caracter demonstrativ
	
	
	
	

	60. 
	Pregătirea şi desfăşurarea competiţiilor sportive universitare
	
	
	
	

	61. 
	Promovarea imaginii ASEM în mass-media (participarea la emisiuni radio şi TV, publicarea articolelor în presă etc.)
	1 participare (A. Prisăcaru)
	
	10
	Pe parcursul anului

	62. 
	Alte activităţi cu caracter educativ
	
	
	
	


VII. Seminarele ştiinţifice ale departamentului
	Nr. 

d/o
	Tema referatelor şi comunicărilor
	Referent
	Viza de executare  cu indicarea datei

	Seminarul științifico - metodic

	1. 
	Matrice multidimensionale și funcții booleene și utilizarea lor în criptografie 
	Aureliu Zgureanu
	29.10.2022

	2. 
	Influența menținerii îndelungate sub sarcină asupra proprietăților electrice ale Si în zona amprentei la microindentare quasistatică.
	Prisăcaru Andrian
	02.12.2022

	3. 
	Cadrul național al calificărilor: Standarde de calificare profesională la specialitatea  Cibernetică și informatică economică (Nivelul 6,7,8)
	Zinovia Toacă, Anatolie Prisăcaru
	10.02.2023

	4. 
	Modele economico-matematice cu funcții de poluare. Algoritmi de soluționare.
	Anatol Godonoagă
	18.04.2023

	5. 
	Practici de utilizare a clipurilor video pentru însușirea cursului Informatică Economică
	Țapcov Varvara, Moraru Maria
	


VIII. Deplasări cu scopuri ştiinţifice

	Nr. d/o
	Numele, prenumele cadrului didactic
	Ţara, scopul
	Termen
	Notă

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


IX. Concedii de creaţie pentru cercetări ştiinţifice

	Nr

D/o
	Numele, prenumele cadrului didactic
	Argumentarea, scopul
	Termen

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 X. Dirijarea cercetărilor ştiinţifice ale studenţilor, masteranzilor
	Nr. d/o
	Denumirea cercului studenţesc.

Tema lucrării ştiinţifice a studentului (ciclul I- licenţă,

ciclul II- masterat)
	Conducă-torul
	Termen
de executare
	Rezulta-tul
	Viza de executare

	1. 
	Planificarea activității cercului științific studențesc “XXX”
	Tutunaru S.
	Octombrie 15.10.2024
	Plan de activitate aprobat la departament
	Proces verbal nr. 2 din .10.2024

	2. 
	Desfășurarea activității cercului științific studențesc conform Planului de Activitate
	Tutunaru S.
	Pe parcursul anului
	Raport de activitate al Cercurilor
	Proces verbal nr.  din   _05.2025

	3. 
	Pregătirea şi participarea studenților în cadrul Simpozionului Științific al tinerilor cercetători
	Cadrele didactice
	02-04.2025
	Organizarea secțiunii de Tehnologia Informației
	

	4. 
	Desfășurarea Activităților studențești dedicate Zilei Europei 
	Catruc A.
	Mai 2024
	
	

	5. 
	Susținerea și promovarea activității științifice studențești în țară și peste hotare pentru studenții Ciclului Licență programele  de studii Informatică și Cibernetică Economică, Informatică aplicată, Tehnologia Informației
	Ohrimenco S.
	Pe parcursul anului
	Implicarea studenților specialităților Informatică și Cibernetică Economică, Informatică aplicată, Tehnologia Informației
	


XI. Activitatea educativă a departamentului
	Nr. d/o
	Activități/rezultate proiectate
	Executanţii
	Termen
	Viza de executare

	1. 
	Adunarea cu studenții anului I, ciclul I Licență: Informatică și Cibernetică Economică, Informatică Aplicată, Tehnologii Informaționale
	Decan, prodecan, șef departament TIMI
	02.09.2024
14.10.2024
	02.09.2024
25.09.2024

	2. 
	Discuții cu studenții programelor de Licență: Informatică și Cibernetică Economică, Informatică Aplicată, Tehnologii Informaționale
	Tacă Z., Gujuman L., Chicu O.
	Pe parcursul anului
	Realizat la nivel de facultate

	3. 
	Mentoratul grupelor academice la ciclul I Licență : Informatică și Cibernetică Economică, Informatică Aplicată, Tehnologii Informaționale
	Curatorii din cadrul departamentului TIMI
	Pe parcursul anului
	

	4. 
	Participarea membrilor departamentului la manifestările studențeștii organizate în ASEM
	Membrii departamentului TIMI
	Pe parcursul anului
	

	5.
	Participarea cadrelor didactice ale departamentului în munca educativă cu studenții prin evenimente organizate la nivel de facultăți şi ASEM: ziua economistului, ziua ușilor deschise în ASEM, etc.
	Membrii departamentului TIMI
	Pe parcursul anului
	

	6. 
	Implicarea cadrelor didactice ale departamentului în orientarea profesională și facilitarea integrării pe piața muncii.
	Membrii departamentului
	Pe parcursul anului
	

	7.
	Monitorizarea și îmbunătățirea activităților de învățare-predare-evaluare 
	Șef departament,

Comitetul de asigurare al calității
	Pe parcursul anului
	

	8.
	Implicarea studenților în activități care să întărească raporturile de colaborare cu potențialii angajatori: stagii de practică, documentare și schimb de opinii cu privire la elabrarea tezelor de an, tezelor de licență, comunicărilor științifice, proiecte de cercetare, etc.
	Șef departament

Cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	

	9.
	Analiza rezultatelor academice ale studenților de la programele de licență și masterat în anul universitar 2024-2025 în ședințele departamentului
	Șef departament,

Cadrele didactice responsabile conform Planului de activitate
	Pe parcursul anului
	

	10.
	Îmbunătățirea organizării programelor de licență și masterat, dezvoltarea/ îmbunătățirea suporturilor de cursuri pentru toate disciplinele din cadrul departamentului, asigurarea calității procesului didactic pentru aceste programe
	Șef departament,

Comitetul de asigurare al calității

Cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	

	11.
	Monitorizarea organizării si valorificarea rezultatelor stagiilor de practică a studenților pe programele de studii gestionate de department: Informatică și Cibernetică Economică, Informatică Aplicată, Tehnologii Informaționale ciclul ILicență, programele SSI și MI ciclul  II Master.
	Șef departament,

Andronatiev V. – licență

Baractari A. – MI, SSI


	Pe parcursul anului
	

	12.
	Asigurarea respectării cu strictețe a principiilor Codului de etică universitară și Regulamentelor privind organizarea şi desfășurarea procesului de învățământ în ASEM
	Membrii Departamentului
	Pe parcursul  anului
	

	13.
	Susținerea performanțelor studențești curriculare şi extracurriculare, în special pregătirea studenților pentru participarea la concursuri profesionale, conferințe științifice naționale şi internaționale
	Cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	

	14.
	Utilizarea tehnologiei informației și comunicării în formarea profesională a studenților și în comunicarea bidirecțională între studenți pe de o parte și departament/cadre didactice pe de altă parte privind viața studențească
	Cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	

	15.
	Informarea și facilitarea în continuare a accesului studenților la  informațiile de interes public de pe paginile Departamentului, facultății și ASEM
	Șef departament,

Cadrele didactice


	Pe parcursul anului
	


XII. Activitatea departamentului privind perfecţionarea bazei didactice şi materiale

	Nr d/o
	Activități/rezultate proiectate
	Termen
	Executanţii
	Viza de executare

	1.
	Elaborarea conținutului Curriculum pentru unitățile de curs ale  departamentului
	August 2024
	Membrii departamentului
	Proces verbal nr.1 din 30.08.2024

	2.
	Elaborarea subiectelor de examinare pentru unitățile de curs ale departamentului
	August-septembrie
	Membrii departamentului
	Proces verbal nr. 2 din 10.24 ciclul II

 Master 



	3.
	Ajustarea conţinutului unităților de curs conform reglementărilor în vigoare
	Pe parcursul anului
	Membrii departamentului
	Permanent 

	4.
	Reexaminarea structurii  biletelor  (Testelor) de examinare
	Pe parcursul anului
	Membrii departamentului
	Semestrial 

	5.
	Actualizarea cursurilor pe platforma MOODLE ASEM
	Pe parcursul anului
	Membrii departamentului

	Semestrial 

	6.
	Elaborarea suportului didactic pentru disciplinele departamentului conform angajamentelor asumate în planul editorial
	Pe parcursul anului
	Cadrele didactice ale departamentului
	Pe parcursul anului

	7.
	Reexaminarea şi elaborarea temelor:

· proiectelor de cercetare

· tezelor de licență pentru programele de licență: CIE, Infa,TI;

· tezelor de masterat pentru programele Securitatea Sistemelor Informatice; Management Informațional.
	August 2024

Aprilie

2025
	Zgureanu  A. -          Costaș I.

Toacă Z.

Gujuman L.

Godonoaga A.


	Proces Verbal nr.1

din  30.08.2024



	8.
	Actualizarea panourilor de informare ale departamentului TIMI
	Pe parcursul anului
	Șef departament
	Pe parcursul anului

	9.
	Actualizarea și monitorizarea paginii web a departamentului
	Pe parcursul anului
	Șef departament

.
	Pe parcursul anului

	10.
	Îmbunătățirea sistemului informațional al departamentului
	Pe parcursul anului
	Șef departament
	Pe parcursul anului

	11.
	Implicarea și supravegherea privind dotarea Departamentului cu echipamente și birotica corespunzătoare
	Pe parcursul anului
	Șef departament
	Pe parcursul anului


XIII. Activitatea privind perfecţionarea profesională a corpului profesoral didactic

(stagieri, participarea la lucrările seminarelor metodice etc.)

	Nr.

d/o
	Modalităţi de perfecţionare
	Executanţii
	Termen
	Viza  de executare

	1.
	Participarea cadrelor departamentului cu comunicări științifice în secțiunea “Innovation and Competitiveness in Entity Accounting and Auditing” în cadrul Conferinței Științifice Internaționale ASEM “Competitiveness and Innovation in the Knowledge Economy”
	Membrii departamentului
	20-21.09.24
	

	2.
	Organizarea perfecţionării personalului în cadrul Seminarului Metodic al departamentului
	Oprea S.
	Conform Planului de activitate
	

	3.
	Participarea în Comisia de examinare şi certificare a auditorilor din Consiliul de Supraveghere Publică a Auditului
	Gujuman L.

	Pe parcursul anului
	

	4.
	Participarea la cursuri de instruire organizate de ASEM 
	Cadrele didactice
	Decembrie 2024 -ianuarie 2025
	Conform ordinului de înscriere

	5.
	Stagii de dezvoltare profesională în cadrul entităților.
	Cadrele didactice
	Pe parcursul anului
	Conform Planului individual al cadrelor didactice

	6.
	Participarea la mese rotunde, treninguri, workshopuri etc. cu profil economic şi TI
	Cadre didactice
	Pe parcursul anului
	Conform Rapoartelor cadrelor didactice


XIV. Verificarea activităţii didactice şi educaţionale de către

 şeful departamentului
(sarcinile principale ale verificării, obiectul verificării, cine va fi supus verificării, termene  etc.)

	Nr. d/o
	Obiective/Activități
	Termen
	Executanţii

	1.
	Respectarea calendarului procesului de studii şi orarului lecțiilor, testelor, consultațiilor şi examenelor
	Permanent 
	Șef departament, personalul departamentului

	2.
	Întocmirea la timp a Curriculum  pentru unităților de curs ale departamentului
	30.08.2024 
	Cadrele didactice titulare de curs

	3.
	Respectarea graficului orelor de consultație a cadrelor didactice
	permanent
	Șef departament 

	4.
	Verificarea îndeplinirii normei didactice a cadrelor departamentului pe compartimente: activitatea didactică (auditoriale şi neauditoriale), metodică și de cercetare
	Pe parcursul anului
	Șef departament

	5.
	Verificarea și analiza rezultatelor testelor curente şi a sesiunilor de examinare, stagiilor de practică
	Conform graficului procesului de studii
	Șef departament,

Lozan V. – sesiunea de iarnă, Baractari A. – sesiunea de vară

Țurcan A., – teste de examinare sem. I și sem. II,  Melnic G. – stagiul de practică Baractari A. ciclul Licență, Baractari A. 

	6.
	Controlul calității orelor predate de profesorii departamentului (aplicarea TIC în procesul de predare învățare, utilizarea platformei MOODLE, etc.)
	Pe parcursul anului
	Șef departament,

Personalul didactic

	7.
	Verificarea documentelor emise de departament
	Pe parcursul anului
	Șef departament

	8.
	Informarea personalului departamentului privind organizarea procesului de studii
	Pe parcursul anului
	Șef departament

	9.
	Verificarea respectării cerințelor de performanță a cadrelor didactice
	Pe parcursul anului
	Șef department



	10.
	Monitorizarea respectării de către cadrele didactice a Regulamentelor existente
	Pe parcursul anului
	Șef departament

	11.
	Monitorizarea organizării stagiilor de practică la ciclul I Licență și ciclul II Masterat
	Conform calendarului universitar
	Șef departament,

Baractari A. 


	12.
	Asigurarea respectării cu strictețe a principiilor Codului de etică universitară
	Pe parcursul anului
	Șef departament

	13.
	Semestrial efectuarea evaluării performanțelor cadrelor didactice și științifico-didactice și personalului auxiliar al departamentului
	Pe parcursul anului
	Șef departament


XV. Planul şedinţelor departamentului
	Nr d/o
	Tema
	Raportor
	Viza de executare cu indicarea datei

	1.
30/08/24

ora 13.00
	1. Rezultatele Admiterii 2024.
2. Pregătirea departamentului TIMI pentru noul an de studii 2024-2025.

a) Comunicarea despre planificarea orelor pentru activitatea didactică a departamentului pentru anul de studii 2024 – 2025
b) Comunicarea despre repartizarea normei didactice a profesorilor pentru anul de studii 2024 – 2025
c) Comunicarea cu privire la Planurile Calendaristice pentru anul de studii 2024 – 2025:

· Licență: învățământ cu frecvență, învățământ cu frecvență redusă;

· Master: învățământ cu frecvență.
d) Discutarea și aprobarea Planurilor individuale (normei activităţii ştiinţifico-didactice) ale cadrelor didactice ale departamentului.

e) Discutarea și aprobarea temelor pentru proiecte de an, teze de licență și de master propuse studenților pentru  anul universitar 2024-2025. 
f) Examinarea și aprobarea Curriculum uniților de curs la disciplinele departamentului la ciclul I Licență și ciclul II Masterat pentru anul de studii 2024 – 2025
g) Stabilirea orelor de consultație a profesorilor departamentului.

h) Stabilirea persoanelor responsabile de activitățile didactică, științifică, socială, etc. la departament.
3. Comunicarea și aprobarea planului de activitate a departamentului TIMI pentru anul de studii 2024-2025.
4. Examinarea și aprobarea Obiectivelor calității departamentului Contabilitate, Audit și Analiză Economică pentru anul de studii 2024 – 2025.

5. Pregătirea pentru Conferința Științifică Internațională „Competitiveness and Innovation in the Knowledge Economy” din 20-21.09.2024.
6. Diverse
6.1. Respectarea cerințelor Codului de Etică Universitară ASEM
6.2. Diverse
	Șef departament

Șef departament

Șef departament

Șef departament

Șef departament

Cadrele didactice
Cadrele didactice

Cadrele didactice

Cadrele didactice

Șef departament

Șef departament
Șef departament
Toacă Z., Oprea S., Lozan V. - membri ai comitetului organizatoric

Şef departament
	30/08/2024
Proces verbal nr.1

	2.
	1. Prezentarea și aprobarea Planului de activitate al Seminarului Metodic al departamentului.
2. Examinarea și aprobarea Planului de activitate al Cercului Științific Studențesc: Contabilitate, Audit și Analiză economico-financiară 
3. Aprobarea subiectelor de examinare la disciplinele departamentului pentru ciclul II Master.

4. Aprobarea subiectelor de examinare la disciplinele departamentului pentru ciclul I Licență
5. Rezultatele participării departamentului la Conferința Științifică Internațională: „Competitiveness and Innovation in the Knowledge Economy” din 20-21 septembrie 2024.
6. Situația academică a studenților ciclului I Licență și ciclului II Masterat la disciplinele departamentului și organizarea procesului de lichidare a restanțelor.

7. Aprobarea: 1. Planului Editorial pentru anul de studii 2024-2025.    2. Planului de Activitate al Seminarului Științifico-Metodic al Departamentului TIMI.
8. Diverse.

8.1. Aprobarea Planului Calendaristic de elaborare a Tezelor de Master, pentru Securitatea Sistemelor Informatice.
	Șef departament 
Oprea S.
Tutunaru S.
Țurcan A.
Șef departament 

Șef departament 

Oprea S.
Șef departament 

Șef departament 

Șef departament 


	Octombrie 2024
Proces-verbal nr.2

	3.
	1. Examinarea și aprobarea Raportului privind activitatea de cercetare științifică a departamentului pentru anul 2024.

2. Examinarea și aprobarea rapoartelor  pe temele de cercetare.

3. Examinarea și aprobarea temelor de cercetare și planului manifestărilor științifice pentru anul 2025.
4. Informarea privind Repartizarea temelor tezelor de masterat pentru învățământ cu frecvență și aprobarea conducătorilor.

5. Rezultatele reacreditării programului de licență Informatică și Cibernetică Economică și aprobarea Planului de acțiuni în vederea implementării recomandărilor ARACIS.

6. Diverse.

6.1. Aprobarea Planului Calendaristic de elaborare a Tezelor de Licență la învățământul cu frecvență și frecvență redusă.
	Șef departament

Șef departament
Conducătorii proiectelor

Șef departament

Șef departament

Șef departament

Șef departament


	Noiembrie 2024
Proces-verbal nr.3

	4.
	1. Analiza cantitativă și calitativă a Testului I și II, Licență la disciplinele departamentului. Rezultatele organizării procesului de evaluare curentă  pe platforma  MOODLE ASEM la unitățile de curs ale departamentului. 

2. Realizarea Planului de acțiuni al departamentului pentru anul 2024 în vederea realizării Strategiei de dezvoltare ASEM și aprobarea Planului de acțiuni pentru anul 2025.

3. Discutarea modului de completare a Fișei de autoevaluare a personalului științifico-didactic și didactic. (Anexa 3 din Regulamentul privind modul de stabilire a sporului de performanță pentru personalul ASEM). 
4. Diverse.
4.1. Referitor la ocuparea prin concurs a funcțiilor didactice și științifico-didactice la departamentul TIMI.
4.2. 
	Colaboratorii departamentului
Șef departament
Șef departament
Cadre didactice
	Decembrie 2024
Proces-verbal nr.4

	5.
	1. Examinarea și aprobarea rapoartelor de autoevaluare a performanțelor cadrelor didactice pentru semestru I al anului de studii 2024 – 2025.

2. Examinarea îndeplinirii normei didactice  a profesorilor pentru I semestru de studii conform rapoartelor individuale.

3. Discutarea raportului privind rezultatele activității Comisiei de evaluare a tezelor de master, promoția 2024, iarnă.  Programul de masterat: Securitatea Sistemelor Informatice.
4. Diverse.

4.1. Referitor la pregătirea Către simpozionul Științific al Tinerilor Cercetători.
4.2. Cu privire la asigurarea cursurilor şi a lucrărilor de laborator cu materiale didactice.


	Șef departament
Cadre didactice

Colaboratorii departamentului
Șef departament
Șef departament
Colaboratorii departamentului
	Ianuarie 2025
Proces-verbal nr. 5

	6.
	1. Analiza rezultatelor sesiunii de iarnă la disciplinele departamentului și direcții de îmbunătățire (ciclul Licență și Ciclul Masterat).

2. Examinarea rezultatelor stagiului de practică și rolul acestuia în pregătirea profesională în domeniul Securității Sistemelor Informatice și Management Informațional, ciclul II Master.

3. Despre organizarea asistenței reciproce la orele susținute de către cadrele didactice din cadrul departamentului TIMI.
4. Diverse

4.1. Informarea privind conducătorii practicii de producție și licență la ciclul I Licență învățământ cu frecvență redusă. 
4.2. Activitatea îndrumătorilor de grupă.
	Șef departament

Șef departament, 
Baractari A.


	Februarie 2025
Proces-verbal nr. 6

	7.
	1. Intensificarea și consolidarea cooperării departamentului la nivel național și internațional.

2. Examinarea verificării mersului practicii de licență la ciclul I Licență.

3. Actualizarea planurilor de învățământ (ciclul I) pentru anul universitar 2025-2026.
4. Cu privire la starea de lucruri, ce ține de elaborarea de către studenți a proiectelor de an, tezelor de licență și master.
5. Diverse. 
5.1. Informarea privind conducătorii practicii de producție la ciclul I Licență (anul II cu frecvență)
	Șef departament 
Șef departament, 
Șef departament
Șef departament
Șef departament

	Martie 2025
Proces-verbal nr.7

	8.
	1. Prezentarea rezultatelor participării departamentului la Simpozionului Științific al Tinerilor Cercetători, ediția a  XXIII- a.

2. Analiza cantitativă și calitativă a activității de elaborare a tezelor de licență și de masterat promoția de absolvire 2025.  
3. Diverse.
	Șef departament

Șef departament 

Șef departament 


	Aprilie  2025
Proces-verbal nr.8

	9.
	1.Analiza rezultatului Testului I și II pentru disciplinele departamentului.
2. Prezentarea și aprobarea Raportului de activitate al Seminarului Metodic al departamentului 

3.Prezentarea și examinarea Raportului de activitate al Cercului Științific Studențesc: Contabilitate, Java, în anul de studii 2024-2025

4. Analiza cantitativă a asistărilor la ore și calitativă a evaluării cursurilor (FEC)
5. Pregătirea departamentului către sesiunea de vară 

6. Prezentarea rezultatelor sondajului de opinii privind gradul de satisfacție a studenților privind condițiile de studii și serviciile oferite de ASEM.

7. Diverse. 
	Moraru M.
Oprea S.

Tutunaru S.

Țurcan A.

Cadrele didactice

Șef departament

Șef departament

Șef departament
	Mai 2025
Proces-verbal nr.9

	10.
	1.Analiza rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor de master.
2. Analiza rezultatelor examenelor de finalizare a studiilor de licență.
3. Analiza rezultatelor sesiunii de vară pentru disciplinele departamentului și direcții de îmbunătățire
4.Examinarea rezultatelor stagiului de practică (producție și licență) la ciclul I, Licență și importanța în pregătirea profesională în domeniul TI
5. Examinarea și aprobarea rapoartelor de autoevaluare a performanțelor cadrelor didactice pentru semestrul II al anului de studii 2024 – 2025.
6. Prezentarea și aprobarea rapoartelor individuale ale cadrelor științifico-didactice și a departamentului privind norma didactică 

7.Prezentarea și aprobarea Raportului privind realizarea Obiectivelor calității departamentului

8. Examinarea şi aprobarea Raportului de activitate al departamentului pentru anul de studii 2024-2025 
9. Prezentarea rezultatelor sondajului de opinii privind gradul de satisfacție al angajaților Departamentului privind condițiile de activitate oferite de ASEM 
 10. Diverse
	Vicepreședinții comisiilor

Vicepreședinții comisiilor

Șef departament

Șef departament

Responsabil practică

Șef departament

Cadrele didactice
	Iunie 2025
Proces-verbal nr.10


XVI. Alte forme de activităţi ale departamentului
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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