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Introducere

In Strategia Sectoriald de Dezvoltare a Educatiei pentru anii 2012 — 2020, elaborate de
Ministerul Educatiei a Republicii Moldova se stipuleaza: “Educatia, reprezenta o prioritate
nationald, constituie factorul de bazd in transmiterea i crearea de noi valori culturale si
general-umane, de reproducere si de dezvoltare a capitalului uman, de realizare a idealului si a
obiectivelor educationale, de formare a constiintei si identitatii nationale, de promovare a
aspiratiilor de integrare Europeana si are un rol primordial in crearea premiselor pentru
dezvoltarea umana durabild si edificarea unei societafi bazate pe cunoastere. Calitatea
educatiei determina in mare masura calitatea vietii si creeaza oportunitati pentru realizarea in

volum deplin a capabilitatilor fiecarui cetatean.”

Un loc aparte in aceasta strategie ii revine invatamantului superior. Obiectivul general in
acest domeniu fiind integrarea invatamantului superior in spatiul european al invatarii si
cercetarii prin modernizarea sistemului de Tnvatdmant superior, prin racordarea la cerintele
pietei fortei de munca, integrarea cu sfera de cercetare si implementarea in continuare a

standardelor educationale europene si a prevederilor procesului de la Bologna.

In acest aspect universitatilor le revine o sarcind aparte in pregatirea specialistilor de
calificare 1nalta si de promovare a cercetarilor stiintifice atat in domeniile aplicative, cat si in

domeniile fundamentale ale stiintei, departamentul/catedra, fiind unitatea de baza a institutiei.

Principii

» Coordonarea activititii din interiorul catedrei asigurind un climat plicut, spirit de
echipd, de respect reciproc, seriozitate si responsabilitate. Dezvoltarea unei atmosfere
de grup care sa promoveze satisfactia in muncd, plicerea §i dorinta apartenentei la
acest colectiv, atitudinea motivantd, stimulativd, de autodepdasire;

» Asigurarea procesului instructiv la nivelul catedrei in spiritul formdrii unor
absolventi de valoare, a cdror pregdtire profesionali sa raspunda exigentelor pietei
muncii, absolventi pregdatiti nu doar pentru cariere de SUCCeS, dar care sd reprezinte
Cu succes colectivul catedrei si institutia de invatimadnt in tard §i in strdindtate;

» Sensibilizarea membrilor catedrei fati de misiunea de formatori, de educare a
tinerilor specialisti cirora sa le inducd si sa le motiveze atitudinea deopotrivi civica §i

eticd.



Activitati didactice eficiente, moderne si de inalta calitate.

Procesul de invatamant de la departamentul/catedra “Informatica si Managementul
Informatiei” trebuie sa asigure atat absolventi pregatiti pentru profesie cat si pentru
continuarea studiilor la nivel de Master;

Alcatuirea planurilor de invatamant in functie de necesitatile mediului economic, de
ajustare a lor, in sensul restructurarii si alinierii permanente la standardele si cerintele
actuale;

Alcatuirea programelor analitice a cursurilor pentru disciplinele specializarilor
coordonate de catedra in corespundere cu standardele nationale si internationale;
Analiza periodica a acoperirii cu materiale didactice (manuale, culegeri de probleme,
indicatii metodice pentru lucrarile de laborator) a tuturor disciplinelor din planurile de
invatamant ale specializarilor coordonate;

Elaborarea de catre membrii catedrei a notitelor de curs pentru toate disciplinele
predate, sustinerea tiparirii materialelor didactice necesare procesului de invatamant;
Folosirea in cadrul seminarelor si a lucrarilor de laborator a studiilor de caz, pentru a
imbina partea teoretica a cursurilor predate cu cea practica,

Modernizarea procesului didactic sub aspectul metodelor contemporane de transmitere,
asimilare si verificare a cunostintelor;

Cresterea ponderii activitatilor de pregatire individuald a studentilor prin proiecte
realizate in grup, proiecte de curs s. a.;

Asigurarea materialelor didactice pe suport electronic, inserarea acestora in pagina
WEB a catedrei pentru a favoriza accesul studentilor la ele;

Sustinerea promovarii tehnicii de calcul, video si tehnologiei multimedia la predarea
cursurilor;

Sustinerea Colaborarii cu specialisti din alte centre universitare cu traditie, in vederea
promovarii valorilor in domeniile de studii si cercetare;

Sustinerea colaborarii cu specialisti din sectorul real al economiei, pentru o eventuala
imbinare a teoriei si practicii in procesul didactic;

Invitarea unor cadre didactice notorii din strainatate, pentru predarea unor cicluri de
lectii de mare actualitate, In conditii de reciprocitate;

Sustinerea cursurilor de perfectionare a cadrelor didactice prin deplasarea lor in alte
centre din tard si de peste hotare;

Incadrarea prin concurs de noi cadre didactice cu asigurarea unui echilibru privind

activitatea didactica la nivelul catedrei;



>

Implementarea unui sistem modern si flexibil de pregatire si evaluare a activitatii
didactice, care sa asigure standard ridicat de performanta didactica si s asigure criteriile

de promovare conform legislatiei in vigoare.

Activitati de cercetare stiintifica

Dezvoltarea cercetarii stiintifice poate avea loc doar intr-un mediu corespunzator. O catedra

de profil este acel mediu, care ar favoriza cercetarile stiintifice. Departamentul/catedra de

profil adund persoane cu interese de cercetare din domenii foarte apropiate si pune la

dispozitia lor tineret dornic si-si aprofundeze cunostintele in aceste domenii. In aceste

conditii voi promova urmatoarele obiective:

>
>

Sustinerea directiilor de cercetare in care sunt implicati membrii catedrei;

Crearea pe langa catedrd, sau facultate a unui seminar stiintific functional pentru a
promova domenii de cercetare ce tin de interesele membrilor catedrei;

Colaborarea cu centre si scoli stiintifice din tara si de peste hotare;

Promovarea interesului de cercetare stiintifica in randurile studentilor prin organizarea
olimpiadelor pentru studentii din anii 1 si 2 de studii si implicarea in cercetare a
studentilor de la anii 2 si 3 s1 a masteranzilor;

Sustinerea participarii studentilor si masteranzilor la Simpozioane stiintifice din tara si
de peste hotare;

Sprijinirea tinerilor cercetatori pentru obtinerea unor burse in strainatate;

Obtinerea contractelor de cercetare finantate de stat si de intreprinderi private;
Organizarea si participarea la manifestari stiintifice cu caracter local, national si

international;

Realizarea contractelor de cercetare interdisciplinare intre catedrele de la facultate si din
alte institutii de invatamant;

Invitarea unor personalitati din straindtate pentru a expune in fata studentilor si a
cadrelor didactice tematici de cercetare de mare actualitate;

Incurajarea persoanelor antrenate in cercetare spre publicarea rezultatelor in reviste si

culegeri de lucrari stiintifice de valoare din tara ti peste hotarele ei.

Resurse umane

La acest capitol imi propun urmatoarele obiective:



Elaborarea unei strategii corecte in alcatuirea statului de functii al catedrei, care sa
permitd promovarea colegilor;

Stimularea activitatii profesionale a colegilor;

Imbunititirea indicatorului de varstd a catedrei prin angajarea de cadre tinere, bine
pregatite, si capabile de performante;

Promovarea in ierarhia universitara prin evaluarea activitatii didactice si de cercetare;
Identificarea si stimularea tuturor oportunitatilor de formare profesionala si specializare

a cadrelor didactice.

Studentii

Activitatea catedrei va fi indreptatd pentru pregitirea studentilor, care sa asigure prin
rezultatele pe care le vor obtine succesul activitatii noastre didactice si de formare
profesionald continua, pentru aceasta ma voi axa pe urmatoarele directii de actiune:

>

Atragerea la studii a unui numar suficient de studenti prin promovarea unui marketing
scolar agresiv;

Garantarea unui tratament corect studentilor de pe pozitii de respect al persoanei si
personalitatii lor, asigurarea relatiilor bune de colaborare intre studenti si cadrele
didactice;

Stimularea interesului studentilor catre studii;

Asigurarea transparentei si corectitudinii in evaluarea studentilor de catre cadrele
didactice;

Atragerea studentilor in domenii de cercetare stiintifica;

Incurajarea studentilor si participe la olimpiade studentesti, conferinte si congrese cu
lucrari stiintifice;

Promovarea celor mai buni studenti la studii de master, doctorat.

Sef departament IMI,

Conf. univ., dr. A. Prisacaru



